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Chance machen
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er heute 27-jahrige Daniel Ahrndt
wurde in den Jahren 2017 bis 2020 am
Berufsbildungswerk Neckargemund
zum Industriekaufmann ausgebildet.
In dieser Zeit war er uber Erasmus+
fur ein achtwochiges Praktikum im
spanischen Granada, wo er bei einem
Hersteller fur Baumaschinen arbeite-
te. Heute ist er in der Bundesagentur
fur Arbeit in Nurnberg beschaftigt.

Herr Ahrndt, aufgrund einer hochgra-
digen Hor- und Sehschadigung haben
Sie sich lange Zent schwer getan mit
dem Lernen. Wie hat sich das ausge-
wirkt?

Ahrndt: Von meiner Horbeeintrachtigung
nabe ich erst kurz vor der Einschulung er-

Im Sport wie im Leben setzt sich Daniel Ahrndt immer wieder neue Ziele.

fahren. Dennoch fiel damals die Entschei-
dung, mich auf eine Regelschule zu schi-
cken, was gut war. Spater kam noch die
Diagnose meiner Augenerkrankung hinzu,
das hatte immer starkere Auswirkungen
auf mein soziales und schulisches Leben.
Schliellich wechselte ich auf eine Forder-
schule und habe dort mein Abitur gemacht.
Meine Idee war, anschlieSend Physik in
Aachen zu studieren. Der Sprung war |e-
doch zu grofs, ich habe das auch ein wenig
unterschatzt. Daher habe ich das Studium
abgebrochen, ebenso wie den Versuch,
Wirtschaftswissenschaften an der Fernuni-
versitat Hagen zu studieren.

Wie kam es zur Entscheidung, am Be-
rufsbildungswerk Neckargemund eine
Ausbildung zu beginnen?

Ahrndt: Das war letztlich eine Entscheil-
dung fur mehr Struktur. Ich war seinerzeit
einfach noch nicht bereit fur ein Studium,
da mir Disziplin und Durchhaltevermogen
fehlten. Schon wahrend des Studiums
habe ich parallel nach Moglichkeiten der

Aus den Moglichkeiten eine
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Berufsausbildung gesucht. Dennoch war
der Schritt nach Neckargemund eine grolSe
Herausforderung, zugleich aber auch eine
kluge Entscheidung. Mir hat die Zeit dort
von Anfang an Spals gemacht. Sehr hilf-
reich war dabeil, dass alles nah beieinander
lag: die Ausbildungsorte, die Berufsschule,
das Zusammensein mit anderen Schule-
rinnen und Schulern, die ja alle Betreuung
brauchten. Ein Mitarbeiter hat das einmal
,das grofe Haus der kurzen Wege" ge-
nannt. Hier konnte ich die Unterstutzung
bekommen, die es braucht, um aus den
Moglichkeiten eine Chance zu machen.

Im Rahmen der Ausbildung haben
Sie 2018 die Gelegenheit genutzt, fur
acht Wochen ins spanische Granada
zu gehen. Warum?

Ahrndt: Das Thema Ausland war fur mich
nicht neu. Ich hatte vorher schon ahnliche
Erfanrungen gemacht, beim Praktikum in
Granada ging es mir vor allem auch um
die praktische Arbeit. Fur mich war es eine
Chance, um nachzuweisen, dass ich die

© Danel Ahrndt



=
O
s
L
o
9
VI
B
O
1
=
=
il
L2
<1
>

Kenntnisse, die ich am Berufsbildungswerk
erworben habe, auch konkret anwenden

kann, noch dazu in enem vollig neuen Um-
feld.

Wie war die Zeit in Spanien?

Ahrndt: Bel einem beruflichen Auslands-
aufenthalt ist man sehr unmittelbar am
Alltag vor Ort beteiligt. Mein Praktikum bei
einem Hersteller fur Baumaschinen wurde
von einem Partner des Berufsbildungs-
werkes organisiert, ebenso die Ubernach-
tung in dem Hostel, in dem ich wohnte.
Dort waren auch andere Erasmus+-Stipen-
diaten, vorwiegend aus osteuropadischen
Landern. Es war ein sehr spannender Aus-
tausch.

Die Arbeit im Betrieb bestand hauptsach-
lich aus Sekretariatsaufgaben. So habe ich
Besucherinnen und Besucher empfangen
und viel telefoniert. Umso hilfreicher war
es, dass ich zuvor einen Spanischkurs ab-
solvieren konnte. Wie uberhaupt die Vor-
bereitung durch das Berufsbildungswerk
sehr intensiv war. So habe ich mich schnell
zurechtgefunden und konnte mich gut ein-
bringen.

Sie waren acht Wochen lang dort. Das
Ist eine lange Zent, in der Sie sich nicht
nur mit Arbeit beschaftigt haben ...

Ahrndt: Neben meinem Praktikum habe
ich naturlich auch Granada und die Um-
gebung erkundet. Besonders beeindruckt
hat mich das UNESCO-Weltkulturerbe Al-
hambra. Gemeinsam mit einem Freund,
der mich besucht hat, habe ich zudem die
spanische Kuche entdeckt. Das hat sehr viel
Spals gemacht.

Uber Erasmus+ ist es moglich, auch
Mehrbedarfe in der Betreuung zu for-
dern, beispielsweise eine Begleitper-
son, die vor Ort unterstutzt.

Ahrndt: Ja, daruber haben wir gespro-
chen. Ich habe mich jedoch dagegen ent-
schieden, weil ich mir den Aufenthalt auf
jeden Fall allein zutraute. Fur Menschen,
die noch nicht uber entsprechende Erfah-
rungen verfugen und sich daher unsicher
fuhlen, oder auch fur diejenigen, deren
Mobilitat eingeschrankt ist, ist das aber si-
cher eine gute Sache. Es nimmt thnen die
Angst, wenn sie jemanden haben, der sie
an die Dinge heranfuhrt.

Sie wirken auf mich wie ein Mensch,
der sehr willensstark ist. Sie waren
in der Freiwilligen Feuerwehr aktiv
und haben sogar die Triathlon-Lang-
distanz gefinisht. Hat lhnen das auf
lhrem Weg geholfen?

Ahrndt: Nein, nein, es war bisher nur die
olympische Distanz (lacht), die Langdistanz
steht im Juli bei der traditionsreichen ,,Chal-
lenge Roth” im Frankenland an. Aber Sie
naben recht, im Sport wie im Leben halte
ich es fur wichtig, mir immer wieder neue
Ziele zu setzen und zu versuchen, diese
zu erreichen. Fur mich gilt: Scheitern ist
eine Option, Aufgeben aber nicht. Sowohl
meine Zeit bei der Feuerwehr als auch der
Sport haben zu dem Selbstvertrauen bel-
getragen, das ich heute habe und auch im
Rahmen des Erasmus+-Praktikums anwen-
den konnte.

In gewisser Weise sind Sie auch emn
Vorbild. So engagieren Sie sich als
Euro-Apprentice, um lhre Erfahrungen
weiterzugeben und fur Erasmus+ zu
werben.

Ahrndt: Ich bin der Meinung, dass jeder
Mensch von einer derartigen Erfahrung
profitiert, egal ob in einem Berufsbildungs-
werk oder einer normalen Berufsschule.
Gerade bei Menschen, die ein physisches
oder psychisches Handicap haben, kann
dies jedoch einen Schub an Selbstvertrauen
schaffen, den sie sonst in zehn Jahren nicht
erreichen wurden. Das kann ungeahnte
Krafte freisetzen.

Vor diesem Hintergrund engagiere ich
mich seit 2020 als Botschafter fur die Eras-
mus+-Auslandspraktika in der beruflichen
Bildung. Das ist fur mich auch ein Beitrag
zur Kultur- und Volkerverstandigung — ein
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Aspekt, den ich gerade angesichts der ak-
tuellen weltpolitischen Lage fur aulerst
wichtig halte.

Wo stehen Sie personlich heute?

Ahrndt: Seit etwas mehr als einem Jahr
arbeite ich jetzt in der Bundesagentur fur
Arbeit in Numberg zum Thema Kurzar-
beitergeld. Ich bin sehr froh, wie sich die
Dinge entwickelt haben, mochte neben der
Arbeit aber auch noch einmal meine Stu-
dienplane aufnehmen. Ich bin noch nicht
sicher, in welche Richtung das Ganze ge-
hen wird. Das werden wir sehen. Zunachst
einmal aber will ich im Juli naturlich die Tri-
athlon-Langdistanz schaffen!

Herr Ahrndt, viel Erfolg dabel und vie-
len Dank fur das Gesprach.

Das Interview fuhrte Manfred Kasper, freier
Journalist, im Auftrag der NA beim BIBB.

g

INFO BERUFSBILDUNGSWERK

Berufsbildungswerke sind Unternehmen
der uberbetrieblichen, dualen Berufsaus-
bildung. Sie qualifizieren an bundesweit
uber 50 Standorten Jugendliche und junge
Erwachsene mit einem individuellen For-
derbedarf in uber 250 Berufen. In Koope-
ration mit externen Partner-Betrieben wer-
den so uber 15 000 junge Menschen auf
den ersten Arbeitsmarkt vorbereitet. Das
Berufsbildungswerk Neckargemund ist mit
aktuell 947 Tellnehmerinnen und Teilneh-
mern in uber 40 Berufen einer der grolsten
Anbieter fur duale berufliche Rehabilitation
iIn Deutschland und zudem ein Pionier In
Sachen Erasmus+. Bereits vor 20 Jahren
wurde hier der Nutzen von Auslands-
aufenthalten erkannt. Mehr dazu erfahren
Sie in unserem Podcast unter
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www.na-bibb.de/podcast-zugang-
fuer-alle
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