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Arbeitsplatz Europa

- Warum die AUDI AG schon in der Ausbildung auf Internationalisierung und Auslandserfahrungen mit
Erasmus+ setzt

Text von Manfred Kasper | Januar 2023

Bereits seit 2002 ermdglicht die AUDI AG ihren Auszubildenden Auslandspraktika mit Erasmus+. Das macht Sinn, denn
die Automobilbranche gilt als eine der am starksten globalisierten Industrien der Welt. Um den Fachkraften von morgen
schon heute entsprechende Kompetenzen zu vermitteln, bietet Audi den Azubis die Chance, fiir drei Monate nach Belgien,
Spanien oder in andere europdische Ldnder zu gehen.

Sabine Rasch hat selbst erfahren, was ein solcher Auslandsaufenthalt bewirken kann. Im
Jahr 2006 war sie als angehende Euro-Managementassistentin fiir drei Monate im
ungarischen Gyor, um dort an einem Standort des Unternehmens Praxiserfahrung zu
sammeln. Damals war sie im dritten Ausbildungsjahr, heute ist die 37-Jahrige gemeinsam
mit ihren Kolleginnen Elke Bauer und Monika Voegele fiir die Auslandseinsatze der
Auszubildenden bei der AUDI AG verantwortlich.
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.Die Zeit in Ungarn war eine sehr wichtige Zeit fir mich”, erinnert sie sich, ..ich bin
selbststandiger geworden und habe mich fiir andere Menschen und Kulturen gedffnet. Das
hat mir auch im Berufsleben sehr viel gebracht.” Insofern freut es sie, dass das Thema
Auslandsmobilitat fiir Azubis bei AUDI auch aktuell von grofler Bedeutung ist. Ziel sei es
dabei vor allem, die firmeneigene Strategie der Internationalisierung zu starken und die
Auszubildenden auf kiinftige Aufgaben vorzubereiten. Sabine Rasch wortlich: ,Wir wollen
zudem den Horizont der jungen Leute erweitern: sowohl fachlich als auch hinsichtlich
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sozialer Kompetenzen. Sie sollen erkennen, wo ihre Starken sind und ein Geflihl dafir
erhalten, wie die Arbeit in einem international agierenden Konzern funktioniert. Hinzu
kommt, dass jede Lernerfahrung im Ausland natirlich auch die Sprachkompetenz starkt.” Lena Reiff vor dem Werkstor in

Navarra

Die Nachfrage nach dem Angebot ist gro. So wurde fiir die Kaufleute fiir Biromanagement eigens das ..plus’-Programm entwickelt, in
das jahrlich vier Auszubildende aufgenommen werden. Fiir sie ist die Teilnahme am Auslandseinsatz verpflichtend. Alle anderen
Auszubildenden bewerben sich nach einem festgelegten Prozess fiir die Praktika. Die vorhandenen Platze werden auf die verschiedenen
Ausbildungsberufe verteilt.

Sabine Rasch war zundchst etwas skeptisch, ob die Auswirkungen der COVID 19-Pandemie das Interesse der Jugendlichen nicht
beeintrachtigt haben. Die aktuelle Entwicklung jedoch zeigt das Gegenteil. In diesem Herbst sind erstmals wieder vier Kaufleute fiir
Bliromanagement aus dem ..plus”-Programm ins Ausland gegangen. Im Friithjahr 2023 startet AUDI dann wieder mit 16 Azubis, im Herbst
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nachsten Jahres sollen weitere folgen. .Vor Corona waren es in manchen Jahren mehr als 30 Auszubildende, die ins Ausland gingen.
Mittelfristig wollen wir da auch wieder hin”, erklart Sabine Rasch.

Die Azubis kommen sowohl aus dem kaufmannischen Bereich als auch aus gewerblich-technischen Berufen wie Fertigungs- und
Werkzeugmechaniker*innen, Elektroniker*innen fiir Automatisierungstechnik oder KfZ-Mechatroniker*innen. Sie verteilen sich auf
Konzernstandorte etwa in Belgien, Italien, Portugal, Spanien, die Slowakei, Tschechien und Ungarn. Das Markenspektrum umfasst nicht
nur AUDI, sondern auch Volkswagen, Lamborghini, SEAT und Skoda.

Gut vorbereitet ins Ausland

.Wir bereiten unsere Azubis bestmdglich auf die Aufenthalte vor - sei es durch Unterricht
in der jeweiligen Landessprache oder durch eine Vermittlung interkultureller Aspekte des
Gastlandes”, unterstreicht Sabine Rasch. Lena Reiff und Aylin Hudalla haben dies selbst
erfahren und sind von September bis Dezember 2022 fiir drei Monate nach Spanien
beziehungsweise Belgien gegangen. Beide absolvieren bei AUDI die Ausbildung zur
Kauffrau fur Bliromanagement plus.

. Die 19-jahrige Aylin Hudalla fand es sehr spannend, einmal zu sehen, wie die Arbeit bei
(/fileadmin/user_upload/na- Audi in Brissel ablauft. Hier wurde sie in der Anlaufsteuerung eingesetzt und konnte an
bibb.de/Bilder/02 Key Visual DS_922x403/01"RIAFNRIGRENIR/TIns inngobaty Aehibbigikynadsigehmen. Neben den perstnlichen
Erfahrungen gab es auch fachlich neue Herausforderungen. Dazu Aylin Hudalla: ,.Ein
Héhepunkt fir mich war, das komplette Programm fiir den Besuch von 30 Kolleg*innen
aus Ingolstadt vorzubereiten. Das war eine Aufgabe mit grofler Verantwortung, bei der ich
viel Neues gelernt habe.”

Aylin Hudalla wahrend ihres
Aufenthalts in Briissel

Die ein Jahr altere Lena Reiff konnte den Logistikbereich von VW (Volkswagen] Navarra in Pamplona kennenlernen. ,.Fiir mich war das
Ganze Inspiration und Orientierung fiir den weiteren Lebensweg”, betont sie und zeigt sich vor allem von den unterschiedlichen
Arbeitsmentalitaten beeindruckt. Zudem habe sie sehr selbststandig agieren kénnen, an Lieferantenbesuchen teilgenommen und Blicke
hinter die Kulissen geworfen. Das sei in einem kleinen Betrieb wie VW (Volkswagen] Navarra leichter moglich als im vergleichsweise
groBen Kontext von AUDI in Ingolstadt.

Beide Azubis haben auch sprachlich von der Zeit im Ausland profitiert. Drei Monate seien dazu perfekt, und eigentlich waren beide am
Ende sogar gerne noch langer geblieben, denn die Zeit verging wie im Fluge. Sie wiirden anderen Auszubildenden auf jeden Fall
empfehlen, die Chance eines Auslandsaufenthalts zu nutzen. Aylin Hudalla und Lena Reiff sind sich einig .Wer offen fiir das Leben und die
Menschen ist, sollte so etwas einmal machen und sich darauf einlassen. Weil letztlich alle davon profitieren: wir selbst, das Unternehmen
und die Leute, mit denen wir im Ausland gearbeitet haben.”

Mbglich ist dies bei der AUDI AG im Ubrigen nicht nur fiir die Azubis, sondern auch fiir Bildungspersonal. Carina Kraus, Trainerin im
Bereich Fertigungsprozesstechnik, war im Oktober 2019 mit zwei Kolleg*innen bei Audi Hungaria in Gydr. Neben dem Aufbau eines
landeribergreifenden Kompetenznetzwerks ging es dabei auch darum, das Thema Internationalisierung zu verankern. Sie glaubt: , Gerade
in einem global agierenden Konzern wie AUDI ist es wichtig, dass auch die Ausbilder*innen sich ein Bild davon machen, wie an anderen
Standorten gearbeitet wird und wie vorhandene Kompetenzen vernetzt werden kénnen. Das gilt insbesondere im gewerblich-technischen
Bereich, der sich aufgrund der Digitalisierung sehr dynamisch entwickelt. Vor diesem Hintergrund konnen die Azubis ihren Horizont durch
die Arbeit an einem ausldndischen Standort auch fachlich erweitern.”

zuriick Seite drucken

f ¥ =

Kontakt (/kontakt) | Sitemap (/sitemap) | Datenschutz (/datenschutz) | Impressum (/impressum) | Barrierefreiheit (/barrierefreiheit)

i Kofinanziert von der
Erasmus+ Europaischen Union %
in Deutschland (https://ec.europa.eu/programrr
plus/node_de)

(https://www.erasmusplus.de/)
© NA beim BIBB 2023 (https:,

https://www.na-bibb.de/stories/berufsbildung/europa/arbeitsplatz-europa Seite 2 von 2


javascript:history.back();
javascript:window.print()
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fwww.na-bibb.de%2Fstories%2Fberufsbildung%2Feuropa%2Farbeitsplatz-europa
https://twitter.com/intent/tweet?text=NA%20beim%20BIBB%3A%C2%A0Arbeitsplatz%20Europa&url=https%3A%2F%2Fwww.na-bibb.de%2Fstories%2Fberufsbildung%2Feuropa%2Farbeitsplatz-europa
mailto:?subject=NA%20beim%20BIBB%3A%C2%A0Arbeitsplatz%20Europa&body=https%3A%2F%2Fwww.na-bibb.de%2Fstories%2Fberufsbildung%2Feuropa%2Farbeitsplatz-europa
https://www.na-bibb.de/kontakt
https://www.na-bibb.de/sitemap
https://www.na-bibb.de/datenschutz
https://www.na-bibb.de/impressum
https://www.na-bibb.de/barrierefreiheit
https://www.erasmusplus.de/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_de
https://www.bmbf.de/
https://www.na-bibb.de/fileadmin/user_upload/na-bibb.de/Bilder/02_Key_Visual_DS_922x403/01_Hauptnavigation/01_Stories/2023/Audi2_158x146.jpg

